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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: 1 2 NUMERO DE
UNIDAD SOL N OF 1
) (Esmc:() ﬁélTC‘(‘»T £ 1CIRA zg:ogﬁeoccm.\ PE[5SERVISOS PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
2 REQUERIDAS
: : : = MEDICO ESPECIALISTA EN
UMHES SAN BLAS Dmcccllgxz?ﬁlgﬂ(;los bE URGENCIAS 3 MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL  [AUDITORIA MEDICA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . SRz PROFESIONAL EN MEDICINA
ENMEDICINAILL PROFESIONAL EN MEDICINA II MEDICO GENERAL GENERAL NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
N/A DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
S 32.000 | S 192 NA
' 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN SECOP IHIASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E, s¢ conformé producto de la fusion de las Empresas Sociales del Estado de Rafacl Uribe Uribe, Santa Clara, San Cristobal, La

Victoria, Centro Oricnte y San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo parte integral de la Red de

prestadores pablicos de salud del Distrito Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Plancs de Beneficios (EAPB), requicre
el fi i continuo y per delap ion de servicios de salud en el marco de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, cficiencia y calidez en la atencion en salud.

Sin embargo, no cuenta con recurso humano suficicnte cn su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacion de los servicios y satisfacer ¢l nivel de produccidn que se requicre para
dar cobertura al 100% de la demanda de atencion en cada una de sus 28 Unidades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, p limi Jiagnosticos y terapéuti dcterminados dentro del plan de mancjo de su c<pccuhd.\d de una mancra oportuna y pcmnm(c Bnndar una atencion en salud buscando los
mejores estindares de idad, i idad, suficiencia, continuidad y perti i , enun i de :Ienclon i izada. 3. Prestar sus >uvnc|os i i do la

institucional de la SUDRED su visién, mision, orgdnica istrativos, técnicos, cienti y disciplinarios, acogicndo las di i les. 4. Kcallur los actividades segn las
necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.S. Infomnr al pmcnlc) su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y

recomendaciones dc egreso, conacer el grado de satisfaccion sohrc los servicios dos y resolver inquictud ionadas con ¢l proceso de atencidn. 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢
intervenciones, asi como mantener actualizados k por la institucion y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.7. Respetar los
dereches del paciente, cumplir el cmlu,o de ética médica y las disposiciones legales pcmncnlcx prupu\ de los serv] en donde se preste la atencion. 8. Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se
n.quuem su participacion ¢ unp.mlr i al equipo de salud sobre los p li fos. 9. l'nuur eptos médicos que se le requieran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros
i iales o ad ivos que sean solicitados. 10. Dili iar en forma pl la y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los fonn.xlm)dc h\ historias
clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros pruplus de su nluur. de aul:ndu a lo establecido en la normatividad vigente, los p de auditoria y demis di i
relacionadas con el mancjo de historias clinicas y Idando todas las d al paciente con firma y sello. 11. Garantizar la debida reserva dc la informacion del paciente y de los registros
12:G izar la integridad y ad do funci i de los equipos, e laci asi como la racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades
4 der por su reposicion o ion cuando los daios se i por negligencia o inadecuads ipul: de los mnxmu: 13. Reponu al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la
SUBRI‘D lu‘ cqulpos de proplcdnd del conlmusln. que se destine a las actividades asistenciales, 14. Participar acti enel d 11 1l y limi de las politicas institucionales, sistema
\ dc k.c\lwn acredi | idad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema obhpnorm de g Lnranlm dela h\lld.ld 15. Participar en I.u diferentes nclmdadt& del servicio, Jumadas de
citaci comités y ev :nlo‘ a los cuales sea convocado. 16. P.lmclpar en la lab 0 It y adh cia de guias, les, p di ypr que
.lphqucn al servicio 17, Apoyara la rnlldad en las actividades que di Je segin d institucionales y extra i . 18, Participar en la claboracian de resy arecl, y °
que se end 1o de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19. Prestar el apoyo io para dar a objeci iniciales

LVI(JI\(‘U asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20. Notificar los sucesos de seguridad que s¢ presenten dur.mh. ¢l proceso de atencidn. 21. participar en los andlisis

clinicos

4 1os que sea convocado « implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.22. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la of fad establecida en la idad vigente.23. Desarrollar
actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacian del recurso humano en salud, si aplica. 24. Instruira la
comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l plimi de sus obligacis 26. Facilitar las labores de
supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o através de terceros. 27. Cumplir op las d opor dades de

mqum. actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acreditar ¢l camplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte téenica las actividades de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas. 30. Cumplir con las
actividades establecidas cn el respectivo contrato, cumpliendo con las dircctrices establecidas por la institucion; en los casos de dades informar con anticipacidn para cl cubrimicnto de sus actividades. 31. Las
demds asignadas por la supervision del contrato.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

(N M’"" @um;\ Vﬂ
FIRMA/RESPONSABLE JFFF DE OFICINA Y/O DIRECTOR AD\"MSTR_\TIVO Y/O ASISTENCIAL
FIRMA ORDENADOR ASTO /

s VoBo Seleccion \ VoBo Enlace Operativo VoBo Contratacién
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

.

1. PLAN DE S D NOMBRE:

NUEVO: [ADQUISICIONES . REEMPLAZA A: CIZ‘.DUI.I\:
PENDIENTE POR NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR: NO E] €
VoRo Presupuesto:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:

5de6 4/06/2021, 11:27 a. m.
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo ch el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de
personal:

CASO QUE APLICA -
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestaciébn del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
EN MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el sigyiente objeto
contractual PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II
DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por LA D:IRECCI(')N
DE URGENCIAS. :

La presente certificacion se expide a loso1dias del mes_ de oe del afio 2021

Cordlalmente

/Wﬁé

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

Fir Fech
/ Contratista Nombre Cargo irma echa
) ¥ Director{a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Dla_na Marcela Bernal Perez Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Jﬂ',"'ﬁﬂ- 01-06-2021

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccion de Urgencias i 01/06/2021




